
Beraterprofil

� Führungskräfte-Coaching
� Führungskräfte-Entwicklung
� Teamentwicklung
� Konfliktmanagement und -klärung
� Mediation und Moderation

Arbeitsschwerpunkte

� Luft- und Raumfahrtbranche
� Automobilbranche
� Dienstleistungsbranche
� IT- und Softwareentwicklung
� Öffentliche Verwaltung

Branchenerfahrung

� Systemische Beraterausbildung am Institut Weinheim

� Fortbildungen zu kreativen und experimentellen Lernmethoden, 
Methodik und Didaktik der Erwachsenenbildung, Gruppen-
dynamisches Training und Supervision 

� Konfliktmanagement-Ausbildung: Interventionstechniken und 
Krisenbewältigung

� Aufbaufortbildung: Selbsterfahrung und Organisationsentwicklung

Qualifikationen (Auswahl)

� Berufstätig als Pfarrer, Theologe und Führungskraft                                   
in verschiedenen Einsatzbereichen

� Seit 2002 Senior Consultant bei ROBE Consulting

Berufserfahrung � Projekterfahrung bei Klein- und Mittelstandunternehmen                 
wie auch in Großkonzernen

� Er unternimmt gerne Reisen nach Indien und zu anderen fernen 
Zielen

Besonderheiten

Senior Consultant

Theologe

Mehr als 10 Jahre Beratungserfahrung
im Bereich Personal- und          
Organisationsentwicklung

Bernd Kampf


