
Beraterprofil

 Interim Management
 Personalführung und -entwicklung
 Strategieentwicklung
 Unternehmenscontracting
 In- und Outsourcing
 Balanced Scorecard – Führen über Ziele
 Personalcoaching „on the job“

Arbeitsschwerpunkte

 Facilitymanagement ( öffentliche Hand ; freie Wirtschaft )
 Messe Gesellschaften
 Gebäudeautomation

Branchenerfahrung Studium der Ingenieurswissenschaften
 Ausbildung zum Business Coach
 Diverse Fortbildungen im Rahmen der Funktion als Leitende

Führungskraft und Geschäftsführer in verschiedenen Unternehmen

Qualifikationen (Auswahl)

 30 Jahre Berufserfahrung in der Geschäftsführung von großen
mittelständischen Konzernunternehmensbeteiligungen

 Sprecher der Geschäftsführung Capital Facility Beteiligungs mbH
Berlin ( Messegesellschaft Berlin )

 seit 2009 Senior Consultant bei ROBE Consulting

Berufserfahrung

 Veröffentlichung: „Start up…Meilensteine zum Erfolg
im Facility Management“

 Begeisterter Hobbytaucher und Videofilmer

Besonderheiten

Senior Consultant
Dipl.-Ingenieur Elektrotechnik
Mehr als 30 Jahre Erfahrung im Bereich
Personalführung und Strategie-
entwicklung in leitender Funktion

Bernhard Neumann


