
Beraterprofil

� Strategie- und Organisationsentwicklung

� Internationales und interdisziplinäres Projektmanagement

� System(weiter)entwicklung

� Prozessneu- und Weiterentwicklung inkl. KVP

� Auslösen und Steuern von Change-Management-Prozessen

� Team- und Bereichsentwicklung

� Mitarbeiterführung und -entwicklung sowie Coaching

Arbeitsschwerpunkte

� Automobil- und Automobilzulieferbranche

� Großhandel

� Flugzeugzuliefererbranche

� Software

Branchenerfahrung

� Industriekaufmann

� Studium der Betriebswirtschaft, Schwerpunkt Fertigungswirtschaft

� Studium des Maschinenbaus, Schwerpunkt Fabrikanlagen und Betrieb

� Ausbildung zum Business Coach

� Diverse Fortbildungen im Rahmen der Funktion als Leitende 
Führungskraft in einem Automotive Unternehmen

Qualifikationen (Auswahl)

� Ausbildung zum Industriekaufmann

� Fachliche und disziplinarische Führung von bis zu 150 Mitarbeitern in 
Deutschland, Spanien und den USA in wechselnden Funktionen

� Seit 2009 Senior Consultant bei ROBE Consulting

Berufserfahrung
� Lehraufträge und Projekte an der Universitäten Karlsruhe

� Erwachsenen- und Meisterausbildung

� Liebste sonstige Beschäftigungen sind die Familie, Motorradfahren, 
Joggen, Tennis und Lesen

Besonderheiten

Senior Consultant

Dipl. Betriebswirt / Dipl. Ingenieur

Mehr als 25 Jahre Erfahrung im Bereich 

Logistik, Fahrzeugtechnik, Bestands-, 
Lieferanten- und Qualitätsmanagement 

in  leitender Funktion

Christian Navel


