
Beraterprofil

 1989 – 1993 Produktmanagerin / Projektmanagerin bei Philips
 seit 1993 Trainerin, Coach, Beraterin
 seit 2004 Senior Consultant bei ROBE Consulting

Dipl.‐Sozialpädagogin, 
Betriebswirtschaft

Trainerin, Beraterin und Coach seit 1993

 Umfassende und langjährige Trainings‐, Beratungs‐ und Coaching‐
Erfahrung auf allen Management‐Ebenen

 Fundierte Kenntnisse der vielfältigen Organisationsformen, Ableiten 
von aktuellen Herausforderungen  sowie Unterstützung bei der 
Optimierung und Neuausrichtung

 Fundierte psychologische Kenntnisse über Menschen, Teams und 
Organisationen

 Industrie‐ und Produktionsunternehmen (Maschinenbau, 
Automobilzulieferung, Medizintechnik, IT, Telekommunikation)

 Dienstleistungsgewerbe (Airline, Krankenkasse, Finanzsektor)
 Unternehmens‐ und Steuerberatung
 Bauhaupt‐ und Nebengewerbe
 Non‐Profit‐Unternehmen

 Führungskräfteentwicklung 
 Business Coaching, Projekt‐ und Teamcoaching
 Change‐Management  z. B. bei Reorganisations‐ und 

Fusionsprozessen und strategischer Neuausrichtung
 Prozessoptimierung
 Konfliktmanagement und Mediation
 Optimieren der Work Life Balance

 Projektmanagement (Philips Akademie, PS Consulting)
 Moderation | Prozessbegleitung (CONTRAIN  GmbH)
 Change Management, Business Coaching (Beratergruppe PALATINA)
 Prozessoptimierung (B. Dreisbach)
 Gruppendynamik, Systemische Beratung  (Team Dr. Rosenkranz)
 Konfliktmanagement und Mediation (Transcend Peace University)
 Sinn‐ und werteorientierte Unternehmensführung nach Viktor Frankl

(Institut für Existenzanalyse und Logotherapie)

ArbeitsschwerpunkteGudrun Kreisl

BranchenerfahrungQualifikationen (Auswahl)

Berufserfahrung

Besonderheiten


