Beraterprofil CONSULTING

Dr. Helmut Hallier Arbeitsschwerpunkte

FUhrungskrafte-Entwicklungsprogramme
Organisationsentwicklung und Change Management
Coaching

Teamentwicklungen

Moderation von Workshops

Branchenerfahrung

Automobilbranche
Flugzeugzuliefererbranche
Dienstleistungsbranche
Softwarebranche
Baugewerbe

Senior Consultant
Fuhrungskrafte-Trainer
Organisationsberater
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Supervisor, Coach

Qualifikationen (Auswahl)

> Studium der Ethnologie, Soziologie

und der Wirtschaftswissenschaften

Ausbildung zum Krankenpfleger

Ausbildung zum Supervisor (DGSV)

Fortbildung zum Organisationsberater und Change-Manager

Weiterbildung in Suggestopddie und Systemischer Beratung Besonderheiten
> Veroffentlichungen: Mach langsam, wenn es schnell gehen soll, Zeit
Berufserfahrung gewinnen fir das Wesentliche, 2002 -- Achtsamkeit in der
Supervision, in: PUhl (Hg), Handbuch der Supervision 3,
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> 5 Jahre Auslandserfahrung mit dem Welterndhrungsprogramm der 2009 -- Leitungsberatung in Changeprozessen, in: Triangel Inst.(Hg),
Vereinten Nationen (Projektmanagement und Projektevaluierung) Beratung im Wandel, 2009

> Vertriebs- und Fihrungserfahrung in einem mittelstandischen > Inseiner Freizeit sucht er den Ausgleich mit Tai Chi, Kammermusik
Unternehmen der IT-Branche; und Wanderungen

> Seit 1990 Senior Consultant bei ROBE Consulting




