Beraterprofil CONSULTING

Jens-Peter Dunst Arbeitsschwerpunkte

Coaching von Fach-und Fihrungskréften
Personal- und Organisationsentwicklung
Berufliche Neuorientierung
Mediation und Moderation

Branchenerfahrung

Elektroindustrie
Dienstleistungssektor

Luft- und Raumfahrtbranche
Maschinenbaubranche
Offentlicher Sektor
Nonprofit-Organisationen

Senior Consultant

Dipl.-Psychologe
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Mehr als 18 Jahre Erfahrung in der
Beratung fir Personal- und
Organisationsentwicklung

Qualifikationen (Auswahl)
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> Studium der Psychologie und Padagogik, Universitat Hamburg und
Nancy, Schwerpunkte: systemische Familientherapie, Gesprachs- und
Verhaltenstherapie

> Ausbildungen in nlp, accelerated learning, non violent communication

Besonderheiten
Berufserfahrung

. L _ : > Erspricht flieRend Franzdsisch und Englisch
> 7Jahre Mitarbeit bei Metaplan, Quickborn bei Hamburg Lehrauftrige an der Universitat Kiel

> 4l Lehrbeauftragter sl dlan Universitétgn I Nancy;|Frankreich > Qualifizierter Trainer und Coach der Bundesakademie fir 6ffentliche
> 9lJahre Leiter von 3 Sprach- und Exportausbildungszentren, IHK Haute Verwaltung

Marne, Frankreich > Erverbringt viel Zeit in multikulturellen Zusammenhiangen
> Seit1998 selbstandiger Berater, Trainer und Coach




