
Beraterprofil

 Coaching
 Personal- und Organisationsentwicklung
 Teamentwicklung
 Interkulturelle Kompetenz
 Diversity Management

Arbeitsschwerpunkte

 Dienstleistungs- und Bankensektor
 Luft- und Raumfahrtbranche
 Maschinenbaubranche
 Öffentlicher Sektor

Branchenerfahrung

 Studium der Erziehungswissenschaften und Interkultureller
Kommunikation

 Studium als Diplom-Supervisor
 Inhaber der Marke TRIK – Training Interkultureller Kompetenz

Qualifikationen (Auswahl)

 15 Jahre Berufserfahrung im Bereich Bildung an Volkshochschulen,
Schulen und Universitäten

 Türkei-Erfahrung als Expat und Berater
 Seit 2003 Freiberuflicher Coach, Supervisor, Trainer und

Organisationsberater
 Seit 2006 Senior-Berater bei ROBE Consulting

Berufserfahrung
 Lehraufträge und Projekte an verschiedenen Universitäten

und Fachhochschulen
 Lehrberater für die Ausbildung von Supervisoren und Coaches
 Internationale Projekterfahrung
 Er kocht gerne und ihn verbindet eine besondere Leidenschaft mit

Istanbul

Besonderheiten

Senior Consultant
Diplom Supervisor, Supervisor DGSv
Mehr als 5 Jahre Erfahrung im Bereich
Coaching und in der Beratung für
Personal- und Organisationsentwicklung

Michael Greißel


