
Beraterprofil

 Coaching für Führungskräfte
 Führungskräfte-Entwicklung
 Entwicklungspsychologische Management-Diagnostik
 Change Management
 Organisationsentwicklung

Arbeitsschwerpunkte

 Automobil- und Flugzeugindustrie
 Immobilienbranche
 Finanz- und Versicherungsbranche
 Dienstleistungsbranchen
 Medizingeräteindustrie
 Verkehrsbetriebe

Branchenerfahrung

 Zahlreiche Lehraufträge an Universitäten und Fachhochschulen
 Entwicklung und Fachlicher Leiter der Change Management-

ausbildung an der Europäischen Wirtschaftsakademie
 Zahlreiche Veröffentlichungen zu seinen Schwerpunktthemen
 Er ist leidenschaftlicher Jazz-Fan, Citroen-DS-Liebhaber und

Tangotänzer

Besonderheiten

 Studium der Betriebswirtschaft und der Psychologie
 Systemischer Supervisor (DGSv, SG)
 Wirtschafts-Mediator (BM)
 Weiterbildungen zu den Themen: Gesprächsführung, Krisen-

intervention, Arbeitsgestaltung, Organisationsentwicklung, Train-the-
trainer, Coaching, Ich-Entwicklung/ Persönlichkeits-entwicklung,
Management, Assessment und Beratung

Qualifikationen (Auswahl)

 1993 - 1995 Mitarbeiter am Max Planck Institute for Human
Development

 Seit 1995 Berater bei unterschiedlichen Unternehmensberatungen
 Seit 2007 Senior Consultant bei ROBE Consulting

Berufserfahrung

Senior Consultant
Dipl.-Kaufmann, Dipl.-Psychologe
Mehr als 14 Jahre Beratungserfahrung

Thomas Binder


